=1

i

iRBAEH2




() REEFLESQOEBRHESIM-DONT  eeeeeeeenenenen
BETMRUBENFEDTEER 0 eeeereeeeeeaeaeas
() BEEFL RS (CRITHAETEOME (H2OFEELIETM) -vvvvrvrerereens

) BXEEEESITRIEBREFTMOBE EIFARMETM)  -rorevrerrnrens



() EXEFEEEOXRBEEFTMONT

[1 T TBCEAFESIEIZ DL T
(1) FHEEDETES
WSTATEIEN (LLF T S0 9,) OERT_XEEAME LT, EEKE
M 3~BEOTHEEZED, Mk B EOERICHT, &IMEE S HEE Lz i
B R OVE FE S |2 55 & | BHEIRIC 265 & AT,
[ 74T Bk A BIE 55205 ~ 45314 ]

(2) WEDEHRERBTMOEN
MyEDOEHFEEOMCRE LIX, TBERKENTED LBV Eii,
[FRSTAT B N RE 325, H355:]

TN e L
AR T4 D RTA
o BRI o0 S A W4 00 A+ P 9 F O 2 00 L3 PG

TENDZERS - ik o fLIE L DR
3 B AR O SR O IR T | AT EE O Rl 4 1 H AR IR R O RFAl

O MIATBUEAAFHE&IED 70—

( FHERORE (FBAR) Je
- ] - —
S EOE T ) FHEIEEDEIE GRAIA295)

O HHEEOHIM

= — N @ HERizx L CRET 43—
FEHBOERE (J %) ] o
< ERZOMOER DB O -

- - @ EBEE OREL
SHEICEDL D)= ;
+ ] EXFBOER (X)) -

® EHEEICHET L EEFIEHE

;

h

s

SN ANFHO~ow

EBEERAMOER (EHKE)

(e R 00 J e 4 e )~
[ %5 enoRE LRH EBAD H

RIAEIE OB ERE R D A I e — A Bl
[http://www. nounen. go. jp/soshiki/]



2 E3HTHEERUVERVEEHED

¥ i

294 JIE e VGRS 3 3 v ) A 0 FR) S 5 2 S i il S O ) (&~ EFRE) 304 6 H21H

"

MNATBUE NG Z B R REEFE LGS (EBH) 304 7 250 b

;

I

294 JiE Je UVER 3 101 4 1 A5 J0 D S 5 2t

k=11

Pt O @R (EBRKE—H4) 30428 H31H

#

294 i K OV 3 4 v ) H AR 0 TH) 36 05 2Rl D v (EH )

3 EABTHEERUVERNEEHH
SR MO R LIRS [0 H B 0 SR (294E ) ) (F2H5 KL

’

FHAWTHREDO R (EBRE-HES) 3043 )] 1 H

’

B A WGt E R - 8 (BRE->FHRE-HEE) 3043 H2TH@RR

"

SOEEFFE O (FE4— T B KRE) 3043 H27H

[4 FHOEMRUFEEES
PRI, REALEAL (FTHIEEZESDT-HEE) I[CEbETITHOHEABMFEE . HE
FEE & RS & UME SR 2T+ 2 A8REEIC L » TiThil b,
HHBRFEDFFEXZIZLL T LB,
<FEERAy > [MNTATEOE N ORI B 2 F68F) CER274E 5 H 25 H A KETVE)

JFHIE LT, S. A, B, C. DD 5 EpE

(B #EH#LT5,

S EANOIEENC LY FHIEHE (P E R M OL AT EE, FRL,) I8
TAHTH O BEE &SN R OVEMIZ ERIZBEERRENEGESNLTWHWD ERDOLNLD (E
BAHEEICB W TIXI20% 8 E T, 2OBMICHEERBEN S LN TWVWD ERD LN
586,

A VEANOIEENC XY, PHEIGTEICE T 2O BIELZ LRI EER LN TWD LR
bins (CEMFEEICBWTIZI20%U EET5),

B mHIEEICBTAHMOHELZERL TWDERD NS (EEMFEEEIZBWVTIZ100
%LL F120% A .

C: HHEEICBITAFHMOBEELZ FH-TEY, HEAZETS (EEHHFEICBWTIES
0% LA 100% A:3ifi) o

D FTHEHEICBTAFMOBELZ TR THEY ., (¥B0EILE SO AN kE% Kk
D5 (BEFBEICB W TIES0% K., ITEBEKENERESOBEFDMONE
REEZHETDOHILLEZMTAILNERDD ERDTHE),

%

Pl




H295% {f A B AR AR AT
RAWERCREHMEORER | s | PR A
on| B || |am| B |#E
X H KIEB|IER|/MEB|/MEB| | KIEB|$IER|/MEB|/MER
. ERIZHLTR#T 29 —EX 2D O EEOROHE LIZET2EE B B
1. BEETEEHE B B
(MFEREEERDOBEELEE b b b b
o semEmromZ2 0| | 1 b b ||l | [ bbb
(@ eugzosEsmE | | ] b b ||l | [ bbb
(@menEpEose 0| | | b b ||l | [ bbb
2. EREEDRENDOHENIER B A
(MERAHIZEICERSE b b a a
(O BRAKEOARRUMAEZ~0EM | | | b b ||l | [ bbb
@#nrvzomte 1 el 1 1Talal
3. HIENE RHEERVERIZEOTEE B B
() MAHEEBIZDERTE b b b b
CcomigessE: | | ] b | b || | [ b|b)
CcomigesmE: | || b | b || | [ b|b)
@ mAkgEBOREES 0| | | alall | [b]al
(@h—bhi—vEceamEEe | | | b | b || | [ b|b)
 EBEEOELICETIEER B B
1. EEREOINH B B
(1@)—REEE O b b b b
a@sggoms | 1 b | b |l | [b]b]
(o ApmOHEMEEE 00| | | b | b ||l | [ bbb
@wskeoEEt 00| |1 b | b ||l | [ bbb
@wawomEtowe | | | b | b ||l | [ bbb
2. ¥BEEOMEL B B
(NEHFEHOBHRIL b b b b
() BIMEEMLAFLONAREE 0 | | | b | b ||l | [ bbb
@serpeEszriomxz 0 | | |Ie vl ] [bv]b]
3. HfEE D& EIL B B
(MHEBOEFERUVEHBEDEBEDHEEL
ownzmzgoEg | | Ielwell ] [bv]b]
4. REAEBOMEN-HRMER B B
(1) EBEREEZIZLDFEKRDIBIE
() mAREEDEER L espoRBEREORS0REL | | | b | b || | [ b ] b
(@ xpEEssREarEsteosrt 000 | | | b b |l | [b]b]
5. EHEERENOML B B
(MEXEFSESBEOEXBEERNOML b b b b
(2 BIRMEELEOEEEEEIOAE 0 | | | b | b || | [b]b]
6. NEM#EH D FEE-RIE B B
(1) NEBHHERAEHORE b b b b
(o EEECLINEMEOEE 0 | | | b | b ||l | [ bbb
TR OREE | | | b | b ||l | [ bbb
T ToRoREE | | | b | b ||l | [ bbb
(EBIEMECHTIEEEE | | | b | b |l | [b]b]
(5 WEer T AEomE | | | cloll | [ec]b]

‘XA FREFA~OEREE

I

CEEERERRENNEM
ROAHIER

H29 5
ER-RHIERRTOHSR
MABHDBRUA 2 E T
uE

HHATE
ER-BHIERRTOHR
MAEHHATFEEEZ TE>
=ENHD

EANERREZERNOHE
EEANEROEEEHFIZ
DLTHEEROLONT-



H295%{i s3 B AR AR AT i
X PN He EHKEF FPe

ATl & UR B 315l O ER

R 82| [ga Bz
ks| B |®@||ss| B |#@E
H H AEH|HEE|/MEE|/MEE| |AEEB|REE|/MER|/MER
O. MERBOREIZETSER B|B B|B

(B EBHOBENLER-EIRE
(2)BEEXTEDBIRTHETE

V. FPEAGRORMIYZEE.) . RXHERUVERIHE B|B B|B
(1) ZHAIB OB
(2)ZNEEICBIT2EEDEN KR
V. RHEALORESR — | - - — | - -

EMfEAS B| B a B|B b jgg%ﬁ%gﬁ?%ﬁki
VI 20 EBASTED SRETRI-HT SEE B B
1. BAOAECETAHE AARUASEONELIETSEEES B B
(1) A8t
(2) ABIZBIT BiEiE
2. BAEDNSIETSEE B B

¥ BEIZDOWTIHE, HREFfEE FEF B TRENBLGLIERAH S0, BRIELTHYFET,



) EXEEEESICRIEIBREAMOME (H2OFEXHERE)

B(FFEIMD BEZZERLTWSERDHLND)
R Al RI4ERDO YL, 2T [B) THhY., AT ELH
TTFERL RN,

EANEARD ST
HARFEEIZ@EPORBEEITIH 2 DD, EL LK OS2SR TIX, &
PEVWEE F T U1 RS ﬁ%%éﬂfbékﬁﬁ

(B5&)SHHHBEZHRBICH TR G EDIKR

254 JE 264EJE QTR 284F- i PACLEENi TS
A C B B B

W 254X IAGEEHIEE I X AR ER T TA ] 2ENE, 264ELIMIT B A3 iEnE,

1] (2

g={1)

BEEEEEE s, 1B iR o 3 R O E R & EFE A &S 5 5 o)
I ERICHLTEMIDZIT—ERZNEXDENE L (EFHEHEMB)
1 BEEFEEEE (ﬁEE¥1ﬁEbX4 F L ELEB)
E4EGEREDEE | BEF RN D7D OENEE L EO AT (B H ) Ic oW TCE
RSP SUESY <Y AN itﬁ%ﬁ@fi,ﬂ;ﬁﬁaﬁﬂﬁ WL SN T-FEOEAEICHOWTOHE
Fh R (HAE 97%LL B, 3568 1 97.556%)

2 EREEDREMNOVENLGER (B CFFlbx 3, EH & TMEB)
EoEMOREARTGEHICESTECEELHEYNEN THLEBIC.BRT Y b
X7 AORYPEORGES W YN I L | & PEE BB A B A T AR G A S YR i
HEHOBEATTFHZOW TGS RIELBMTOI TV D, £o, B FEREA Z AR
FTHREEMOZAMELHERSNLTNDLERBOBND,

3 HENERHEERVFERIZEHOTE (EHAHTMB)
(MA#HELBZDOHRTE (B2FHlb. F# 45 fb)

R 294E BE D BAANEIA 1T, T EEE (20%) & 284FE FERE (19.2%) DFE0. 848
A2 MR LTO.65RA > O (19.8%) ThHh o2t DD, FERL294EE IZHB N
TIEHRBL A S O3 DM AHEEE O BU 2 5@k (H28RFEMG 12351 2 Bk 5 1H)
LTEBY., FHMAEE B KRITIEEZE M, £72, PHEETHH20%
ERLTEbOLEROOND I END, bREEE LT,

(2)MAHEZHER (BCOT@bx2, EHATMEbx 2)

FHE SR 0 . EBZ ARSI U, I AHEE TG 5 #H2 JES < HEk /ﬁb@?ﬁw
D EEHIZ, KEEEAMITOBERBES., 74Ty VT I —FDH
FAFZ L DWHE & 0T S5 R 72 I 2 RO AN BU 3 2 STV b,

-1 -



(B)MAHLTBDOREMR/ (BESFFfa. EFHEF(Ma)
BERIFITRZEEL, HEEZIRET D 7 EMAHELE O LI w728 = 20T
ZITH L L b, FRBIEAR (M, oL o2) 2 EL ., KEE AR HIZED
MEO AL IEEEE O L FEER A E OB E L, 2SI BN AE KD
SRR E T ESIRICB W TAaEEH L B> TRY, EARITIROY B8R Tk
EEOBEEENOANDIRE  EEHE/NMNCOWT—EDRENHST-bD LR DL
HZEMBH, aptEE LT,

() R—LR—=DFZLLHERIREE (B2 Mb. EFHEEFFMD)
FrE R0 . AT PRIERIOER., BAREER ~D M, HP ~D i 2 THi,
Flo, FETHELZICH L, BELOFREOFEHREMAIPITOA TN D,

I ZH0PFEL (FBEEFEB)
1 EBERBOMS (BADHEbx5. THEIEEL)
SR EEEEOME (—AREEE 3 %N, FE® 1 %HIE. T A8
A L AHEHI00LL F %) RSN TS,
F- MRS OV T, R R ARV DUIMI AT B S AL ET 510
1E0, REEEA AL EIEA RN EERB2OEFEE, —F Lok ELFROMR
. BWEHERS TORESESFLIHE OF = v 7 KB O ELNED ST
W5,

2 XBEEOMELRL (EHLFTMB)
(MEBEHFOBEFRIE (BCFMb. EFHEEFMb)

FrEE Ry, BREOER c EYRABE X, FEEHOMELICERHATE

0. B RERFI & ORME, EEZFEREORERDOR EE4 K> Tnd,
(2)BEFHBRIRHATLOFARESE (B2 Mb. EHLFTMDb)

H2OD 3 FELSTE R AT LAOT 7 2 8it,. BETHHHITI AT A
IZBAITL T b0 E SHEMYEHEZ TRILF R L o7 (H26~28F1) : §155
TAE=294 - 9139071, =72 L, EE&ICB W TIE Y AT A0F A T IEZED
HEDOFEME, Ho A7 LOFRREICED TEY ., v A7 AR Ot
X, 28EEFEIC LI L2OKERAA N L, > AT A& FMH LB HESE OEREE b B
MLTWDZ NG, bilfis 35,

B EELRHREEVATLOFARE (B2 fib. THETb)

i ERBY . A FUNR—HE~ORIEFEO OO S X XD 1F#k

HEEZITHORBELE 2 T\ 5,

3 HBEENSEIL (BCilfibx2.FHAEMB)
WERRBEIXTANE, AL T &R TEY, 2. BB DK G ZEDOREIZHOWNT,
NFHEEZEANTHREE ERNEAIINLTND,
-2 -



4 ZREFODXRN-HRAER (BCFMbx3. EHEHFMEB)
T AT BB O M AHEETEE R & IOV T, IEE 2 EE bS50, At
T4 7B XOEBERIIC CTERDICRETLELIC, BEBESOFAEE
DB R BB EOHE IS U B RFER OB MThil T\,

5 XBEEgEhoRL (BCFffibx2, EFHELFTMB)
FE SR, PMEEESCEMMESEZ2@EUICE/R L, £/, [FHBRER»D
DR Z - EETEHEOUEREEBICOW T, 4 H O Y283 o0 i IR B pE
D ¥EHZ B3 L CEMBUE 2 X 5 7 SN IR L2 ERD DD,

6 MNEpHEHDFTEE -8 (EXHAHFTMEB)
(DHEBHEFNERFHOKRE (BSFFMb. EHEFTMDb)
AR OB FER - NEEOMRELEE 2. MABRORE KO SHRFTIED
S A T T2 B R O S E 2 AT W ERIBIC SR 21T 5 IR 2 2 L T\ b,
()BERICLIATHKF DI (B2 Mb. THE D)
R B R B W TN RN B T D BRIl A 48 | MR TR RZ 7oL
BT, FOMMEZXAT-O D=2 T HEL T\ 5,
(3)AVTSATUoADHEHEE (B2 lbx 2. EHLTib)
HEEBY, AT IAT U AEE S VAVEBREE S ZF N NAE2 [ B L .
AT ITAT VAR VA7 E L DOIED BN 2SI, o, 2T IA4T U AWHE |
WNERHEE A B E a2 IS oW THEHE & B0 Uz e Sz,
(MEBZTARBICHTLIEERE (B2 b, EH4H5Fb)
VR 294 FE I B W T 2596 BHIC X LB B E 2 1T> TRV, HHIEEKLOHH#
FHE O HEE (240FR ) 1ZxF3 D EEAKEIT108% & 72> T 5,
(B)EHREF LT REDOMLE (B Mb, T#HE T Mc)
HFHREX2V T =RV —%2RETHE LI, BAFEREEEEREZ R
B L72iE 0 kR aic 2 U 7 ¢ kPR, BN RIRGEE SR Z# L TV D08,
EEHETHD CSIRT DEAICITE->TWARWI &, 72, 9 HICIHMATE®
REZE S OFREEANFROEHREHEDO N HEFIZOVWTHELRD LT W
HZEMWD el T 5,

<IHEE, X¥BEE FORERVOREFE >
@ HAFMEEZELSNOLEELZRDONIZAIZOWVWTIL, EEICKEL,
BHRExX=2 )7 4 /ROBEIZED H LR D 5,

I BMHEREORE (BSilffibx 2. FHETMB)
-3 -




ETOEMNEEHOEHZ RE L, @Y REHEOEHEITTOI, 2 TOMER
WIHEIZ S W TR O LE L 2MThh Tz,

V EHfEAE (BCiffla. 5 &FEB)
IH4E 4 DRI T THIBE WM AL T, B AALZ AT\, & o 1% 5l
B L, BRI L TOMABTONLRDOLNS, BIC20MEE BT, i
HH (BEWEOTD OKEER) ICLD ALRNE I, B4 H LB )
SRITE KT AIRE EMEL TV 5D,
FEL RS RITEEOEBCHEALTLEE AV &b, BHiEE L
HEENH -T2 LT vy,

8 N4 %A AR | LRSS T H 4 )
(AFLH29%11H 2 H FF )
(ANFLH304E2 H 2 A B 55)

35,7001 K M 0.087% 4.93(F | 4RI AT v 7 (54) 0.13%, EH7F1.00%
[E & A0. 100%, BURFPRFEME - 0.029%
21,7001 7 0.038% 3.971% | &M AU v 7 (54) 0.12%, B ~7F1.00%
=M A0. 105%, BUNPRAEMRT @ 0.015%

(BE) BALGEEOKS
BAMIE LA

H25. 8. 7 7.58
11. 6 4.67
H26. 2. 6 4.72
H27. 2. 3 2.94
H28. 2. 2 4.90
H29. 2. 3 2.35
(294F &
H29.11. 2 4.93
H30. 2. 2 3. 97



i) EXEFEEERICHEDEHF KB OB E (B I EEETM)

1 %l‘\é
Fiph c HHEMEEEIE, IGEAPTANRN1THAE, BAISHEA., 3o x£4+
1HEHH &, BREEREZHZLEDTEBY ., AT CE5 X T2 FH
LH 7N D

GEALADEEE]

HH BFEE CIXER OREEITH 228, EH - Hiked e LT, friilflo BEE
DFERAET . HERIE Y I B EE BN Thh T\ 5D,

BB, SRMLEMEZ T ESEAREIEEERIIOWVTX, BRMIERSE D
WELEZH#HD, BARSKOEHZRESEDITIEEL -T2 H O LR,

Fo, FEMAFEROEHRIZEAT A2 AMEIC OV THAGERREEHLZESND
&2 2RI O TR SEHBEEZ R ED L, ZTOUFICMYBEENL TN D,

(BE)SHHBEHRIZE T2RATEDRR

254F S 2641 2THRJE 284 294
A C B B B

7 254EFEIR IR B I K AR ERE R T TA ) 2MEYE, 266FELIRIT [B ) 2VEYE,

AEEEERE oo
[ ERCHLTEETIT-—ERZOEBNEORL
1 BEEEFESFEEX (BOFlibx4. EFHFAEFMB)
EETEREDES  HEF RIS D72 OEYTE SCEDOEA (EH) 12>\
&0 EM SN TR, Fr ., 1 UL T R N O o5 LB 0 E 4% E B 20 46 b

(B S OREE X E [ SR & EBE A ET 5 b 0)
EXTET )

BHEEERLTWD,
FEAEALER I N O FH LB O EIA (F258)
Ef:: 24 JE 264F i QTR 284E I 294F I
97% L) F 98. 35% 97. 66% 98.19% 98.31% 97. 55%
HHESEOIRRER (Fi)
H iz 254FJE 264F i QTHEJE 284F i 294F
10 % A< i 7.7% 6. 6% 8.2% 7. 4% 8. 7%
2 FEEEBEEDREMNOVENLER (EHEFTMA)

(WEXAHICEDCGERF (HoFffia. EHEETMa)
B E R Y ARG EHIE SNV T, FoBED L BN ORI E M 3@ U
TNz Z LIZNA, v F AR OELT & 5 B2 E I BR 5L O LI b e
(SIS Uy AR B~ D S B & i RIRBIEES 2 TR 2 oIS AT 572 &

o1 -



BiEEZ ERIDBEPE DN D,

() ERBFERDARRUMAZEE~ADEMN (BEFfib. A Mb)
FHE E Y . FEEEOHEREE ., EAMGEEICI OV THE— A=V TAKL,
F72. MAEZE K OFRHIE IS LT, EAMEREO®BmEZIT > T\ 5,

(B)ANF ZADEIE (BECiffia. EH LT Ha)
ArE SR ii@ﬁﬁ%%ﬁ%%ﬁ%%*’“@/\i‘%ﬁi‘ﬁz}oﬂﬂ%*&’ﬁuz ﬂ?ﬁfmﬁﬁ
LIk, BEERAZERZIMNBEMFZOLOMEE LIz Eicky, B&EHOE
MR E L, BN 20 —BOELRED S,

3 HENER#EERVFERIZEHORERE (EH LML)

(DMAHEBFEDHEE (BOFfb, EHETMb)
P29 FER D205k 7 5 395 £ TO A REMLFH IS HD D MAE OFIE T
THIEEE (20%) ZERLIZbDLRBOOND,

O20@mMOIFECHOEFHNERRERICHHIMAZTDEIEDHTE

X4 QAR | 26MF R | 26K | 2TARJER | 284FFE K | 29K
o) AR 13% 20%
(B SR )

BAEFERITE 14. 4% 15. 5% 16. 6% 17. 7% 18. 8% 20%
ETARXEE
£ & 14. 0% 16.9% 17. 0% 18.5% 19. 2% 19. 8%

(2)MA#EETEREZ (BCTMbx2, THAFMbx 2)

FHEERY . FEEICKE LI MAHEETGE G $#HC S & B RE o~ 0@
ML, HVEBEFICESAEZBEVHETSZEEIT DL E L IS, HHEMA
FA~DT U — FRES E RICIEEN R ORBGEE T TV D,

Fo, HIBOMARETE) ) — ¥ —2FRT L5720, BEZBELNIRITHHE
SHEBMEL. AMEMEZORE, HHET 2 O RE L7, #IE OB fFo 8
5 EHNE ST\ D,

(Q)MAHETEDOKREMR/N (B2 fa. THEFTfb)
HAEAR IR O OF N AHEE B AR EACRIIFE 4~ BH L, BEAEEN RO
395k LA N O HUMAZ B O AHMEE S . BHEE, 2E%Z EFEIZSRE & 72> T
DD, 39 LL N OFHIMAETRENREELL TOEENH Y, L3 Lo HEESSD
DIE EFIZHE RO TV LI Ex R0 énb, BEZ ERAZRENRD -7 &
RO B,



(4)h—LR—CHITEBEMIBTH (82 FIMD. THEFED)
FHE L0 | 4 PROGBEO (R, RSB~ 0, HP ~0il 2T b,
Elo, ERTREFICH L. RO RO BB TN S,

I Z2%Z0MEL (EFHEEFEB)

1 EEREOMS (BHSFEbx 5. TELTEB)
LY . EEEBOME (AR 3 %HIR. FE® 1 %HIK. T &<
A L AFREI00LL &) BTV D,
Fo L EERICOVTIE, PR EBAAVLOUAMT AT BB S ALET21E
M, RS AL IR RO EEZ BRSO FHELE, —F Lo s KoK
HRMEREE S TOMESE AT OF =y /5RO ELED ST
W5,

2 XBEEOMELRL (FHLFTMB)
(MEBEFOBHRLEL (BCFFMb. EH4FMb)

FHE S0 26 2 AICH T R FEEREE R AT ANEA SN, EEHO
fFEENRHOND EEHIC, TOMERERIEL, LEIZSUZRE L3 TTHOIT
W5,

() BEFRBRERTLOMAREE (BDFMb. EHEFb)

Bl PR E B AT A OW RYLREGE T # &2 8 L TR¥ER <t T
DFT AT LFHAZ BIEICHET, HESXETY AT 2O FIEFEZHWT 57
ERIRREEE (77 v AR OB 1280, Hiv AT LB1TH%. 77 ' AT
LT X v L 7=,

B EELRHREEVATLOFARE (B2 fib. THETfb)

HEE R BGE MK OO M EEO 7 O FE L ED W RE R RE & 2
TAEETRERE Y AT DI OWT, 26FEEHFICBB 2K 2. 260 4 9]0 & 1
PG L, £o. ~A TN — L OIFHEEEIC T 7R 21TV FER304E 3 A
KETITEREHEZITORBELZEZ TV,

3 Hi#EENAEL (B Mbx2, FHATMB)
IR BIXTANE, TBALL RS- TEY, Fi2, HBEOHK GO EIZHOWT,
ANFHIAZEANTHRER R ERZNEAINLTNS,

4 RAFFODERM-PRMERE (BCFHHEbx3, EFHEFTMB)
EBZAEMBE N SRR SN B RFERICR L FRaE EoEi L, £ OiEH)
R ZWEONCHE L TWD, £72, EHFRAEORDEEOBEIE(LZITO L &b
(o BETERYZREL 53 > B 395K LA T O RN 0 528 2 ROk U 7o Bl 9 05 ik A NS
DIRE, AT 4 THREEHDLAELEZT-> TV D,
-3 -



5 XBZEEgROOMLE (BCEFFMbx2, EHAFTMEB)
AHEERD fﬁﬂ@%ﬁﬂk%%ﬁ%ﬁﬂk SRMUNCEm L., /0. DERERNS
DI ZZ T HEEFROGEREIZOWNT, 4ﬂ@?ﬂé%%£§f%ﬂiﬁﬁ%ﬁ£&ﬁ%
D 5 Rt B ’ﬂbfﬂ%mﬁﬁf%l%ﬁf;k X IR LT= e b D,

6 RNEHHEDOFEE-®IL (EXHEFFMEB)
(DN HEFNERFHOKRE (BSFFMb. EHETMb)

FER254E 4 HIZWERHEHIEAR G # 2 RET H & & bIT, FERR26FEITITY X7
HOBLEND, FR2THREIZITEANESOEID & 2 N o @ o 78 92 % X 5 Bl
B IEARTGEZLIE, 7o, NEHH OFTEEZK D 720294 3 A2ix [l
ITHUE N R EE RSN G O R L OHEEICRE T 28R 2 HE L TWnD,

(2)BERICLIZALHMHEHOIET (HSFMb, 7 5Tfb)

FHEE R, ?&E&E\ x5 T B o478 fE #f 1 12 ZE S <H R K OV &0l DN 48
DU = 1 o0 8B 78 B 2 5 0D BRRE LT L 2 H T B - A B F T B oD 5 AR PR S 8 U0 FE i
ENTWAHERDLND,

(B)AVTSATUoRADHESE (B fibx 2, EHEATMbx 2)

FrEERY, AT IATUAEB R VAV EREBREL TN ENAE2EIBMEL
AT TAT VAR NI ARZE B OMIED BN 72 STz, o, 2T I73A4T o AHE |
NESEE A EE SR ICHOWTHEEE B EICE ST,

(M EBZARBICHTLHEERE (B2 b, EHEETEb)

FEENG29FE £ TOZ B EEMMEBEB O RAFHIL, 309 TH D | HF
FEQ40RERE 0 L 7= 54 D1, 20086 B3 12 5t B R EI B 1X109% & 72> TH Y, F
7o, BEBEOHERICOWVWTIT, 4 HOEBZtHEEHE Y HSHE CEMRUE 21T
STWELEHRORBEHR LTS,

(B)IER|EXF )T EDELE (BCFEMb, T4 T1Mc)

EFfE — RERSE 2 2B IRt 2V T A BHEORE LAED b, £,
AT BMETSVETE R~ O XL ONBEIRIK FEAE ~ D A5 1200 T b 78 s 2 -0 18 i |2
ThhTWnWb, £72. 274 6 H O A AELHEIC X 2 ABERIF 2 OV BEE 217,
FEANADOEX 2V T ¢ O xR IS O ICE Y AT,

L L6, PRl 29 B3 A E A B HROERIZET 2 R Hic>0T, H

NEREEEHREZESNOEMEZ T TEY, BFHtx2U 7 xR om Lz
F7BHRIE 0 TH o2 EITRRD B,

I BERNEOXRE (HOfibx2. 55 MB)
ATORMNEEHEOSEZ LB L, W2 EHEOFBREILATb, £ ToHER
WIKENZ S\ C R O FLE LM T bz,

-4 -



V EBEAE (BCIMB. FHAEB)
HAE4 ORBAC R TONS B ALICEL T, 548 ALETV. &R ok
BICHELLTH ., RAFIZ LI TOME AR TbRE RO LN,




	構造化されたしおり
	（）中期目標の設定主務大臣中期計画の策定（独法） ～ 年度計画の策定（独法）計画に基づく業務の実施（独法） （）業務実績評価の実施主務大臣〔中期目標期間の最終年度〕（）業務・組織の見直し検討主務大臣
	（）中期目標の事項通則法 29条
	Figure
	Figure
	独立行政法人評価委員会農業者年金基金部会（主務省） 30年７月 25日開催29年度及び第３期中期目標期間業務実績評価の通知（主務大臣 →基金） 30年８月 31日
	Figure
	Figure
	Figure
	（独）農業者年金基金に係る主務大臣評価の概要（Ｈ 28年度業務実績）
	１総合評定
	２項目別評定
	（独）農業者年金基金に係る主務大臣評価の概要（第３期見込評価）
	１総合評定
	Figure
	２項目別評定
	項目（中項目）ごとの評定（ S～ Dの５段階）を点数化 ①評価単位 ②全評価項目の点数を合計 ③合計点が、基準値（標準となるｂの点数 ×評価項目数）に占める割合に応じて、総合評定（Ｓ～Ｄの５段階）を決定
	補足評定指標が定量的な項目指標が定性的な項目点数達成度合 120％以上かつ顕著な成果指標を上回る顕著な成果４要因分析の結果によって、 S評定を修正することが可能外（達成度合 120％以上指標を上回る成果３部要因により業績が不振であ A）る場合は評定を引上げられる達成度合 100％以上 120％未満設定した指標を概ね達成２B達成度合 80％以上 100％未満指標を下回り、要改善１C達成度合 80％未満指標を下回り、要抜本改善０D○総合評定の基準備考全項目の合計点が基準値 (2点 ×全項目数 )に占める割合評定変更前（26年度）変更後（27年度～） H H平成 27年度業務実績評価から、点数化に伴い評定間のＳ以上かつ顕著な成果以上かつ顕著な成果格差が拡大することを考慮し、左の割合による区分につ120％130％いて、基準値であるＢの点数を１とした場合の百分率をＡ以上以上基準としたもに変更。120％130％Ｓ：４点・・・ 200％Ｂ以上未満以上未満100％120％80％130％Ａ：３点・・・ 150％Ｂ：２点・・・ 100％（標準）Ｃ以上未満未満80％100％80％Ｃ：１点・・・ 50％Ｄ未満未満Ｄ：０点・・・0％80
	Ⅰ．国民に対して提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項１．農業者年金事業（１）被保険者資格の適正な管理（２）年金裁定請求の勧奨（３）申出書等の迅速な処理（４）標準処理期間の短縮２．年金資産の安全かつ効率的な運用（２）運用結果の公表及び加入者等への通知（３）ガバナンスの強化３．制度の普及推進及び情報提供の充実（１）加入推進目標の設定（２ ①）加入推進活動関係（２ ②）加入推進活動関係（３）加入推進活動の格差縮小（４）ホームページ等による情報提供Ⅱ．業務運営の効率化に関する事項１．運営経費の抑制（１ ①）一般管理費の抑制（１ ②）事業費の抑制（２）人件費の計画的削減等（３）給与水準の適正化（４）契約の適正化の推進２．業務運営の効率化（１）事務書類の簡素化（２）電子情報提供システムの利用促進等（３）年金記録管理システムの開発等３．組織運営の合理化（１）組織の整備及び常勤職員の配置の適正化（２）能力・実績主義の活用４．委託業務の効率的・効果的実施（１）実績報告書による活動状況の把握（２）加入推進活動を活発化させるための業務委託費の配分の見直し（３）業務実態等を踏まえた配分基準の適正化５．業務運営能力の向上（１）農業者年金基金
	大項目項　　目総合評価Ｂ小項目主務大臣評価基金自己評価総合評価及び項目別評価の評定表H29評価中項目小項目Ⅲ．財務内容の改善に関する事項（１）貸付金債券の適切な管理・回収等（２）運営費交付金の厳格な算定Ⅳ．予算（人件費の見積りを含む。）、収支計画及び資金計画（１）支出削減の取組（２）法人運営における資金の配分状況Ⅴ．短期借入金の限度額長期借入金Ⅵ．その他主務省令で定める業務運営に関する事項１．職員の人事に関する計画（人員及び人件費の効率化に関する目標を含む（１）方針（２）人事に関する指標２．積立金の処分に関する事項※　項目については、期間評価と年度評価で表記が異なる箇所があるため、簡略化してあります。Ｂ bb b b B B Ｂ aB －－－b bb b B B b b b b B B 
	Ⅰ．国民に対して提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項１．農業者年金事業（１）被保険者資格の適正な管理（２）年金裁定請求の勧奨（３）申出書等の迅速な処理（４）標準処理期間の短縮２．年金資産の安全かつ効率的な運用（２）運用成績等の公表及び加入者への通知（３）運用受託機関名及び資金運用委員会の委員名簿等の公表３．制度の普及推進及び情報提供の充実（１）達成すべき加入推進目標の設定（２）加入推進取組方針に基づく加入推進活動の実施（３）加入推進の取組の効果検証（４）加入推進活動のリーダーの育成及び制度内容の理解の増進（５）特別重点都道府県における特別活動の実施（６）ホームページによる制度の内容、情報の提供Ⅱ．業務運営の効率化に関する事項１．業務運営の効率化による経費の抑制等（１）一般管理費の抑制（１）事業費の抑制（２）人件費の計画的削減（３）給与水準の適正化（４）契約適正化の推進２．業務運営の効率化（１）事務書類の簡素化（２）電子情報提供システムの利用促進等（３）農業者年金記録管理システムの開発等３．組織運営の合理化（１）組織の整備及び常勤職員の配置の適正化（２）能力・実績主義の活用４．委託業務の効率的・効果的実施（１）実
	小項目項　　目大項目中項目小項目総合評価Ｂ基金自己評価主務大臣評価中期目標期間評価総合評価及び項目別評価の評定表６．内部統制の充実・強化（１）内部統制基本方針の策定（２）経営管理会議等による内部統制の充実・強化（３）内部統制基本方針に基づくコンプライアンス等の推進（４）加入者の代表等の意見の反映（５）業務受託機関の事務処理の適正化等（６）情報セキュリティ対策の推進Ⅲ．財務内容の改善に関する事項（１）貸付金債券の適切な管理・回収等（２）運営費交付金の厳格な算定Ⅳ．予算（人件費の見積りを含む。）、収支計画及び資金計画（１）支出削減の取組（２）法人運営における資金の配分状況Ⅴ．短期借入金の限度額長期借入金Ⅵ．その他主務省令で定める業務運営に関する事項１．職員の人事に関する計画（人員及び人件費の効率化に関する目標を含（１）方針（２）人事に関する指標２．積立金の処分に関する事項B b b b b B B bB bb b b b B B bb bb B B bc b b b b b b b b b b B 
	Ⅰ．国民に対して提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項１．農業者年金事業（１）被保険者資格の適正な管理（２）年金裁定請求の勧奨（３）申出書等の迅速な処理（４）標準処理期間の短縮２．年金資産の安全かつ効率的な運用（２）運用成績等の公表及び加入者への通知（３）運用受託機関名及び資金運用委員会の委員名簿等の公表３．制度の普及推進及び情報提供の充実（１）達成すべき加入推進目標の設定（２）加入推進取組方針に基づく加入推進活動の実施（３）加入推進の取組の効果検証（４）加入推進活動のリーダーの育成及び制度内容の理解の増進（５）特別重点都道府県における特別活動の実施（６）ホームページによる制度の内容、情報の提供Ⅱ．業務運営の効率化に関する事項１．業務運営の効率化による経費の抑制等（１）一般管理費の抑制（１）事業費の抑制（２）人件費の計画的削減（３）給与水準の適正化（４）契約適正化の推進２．業務運営の効率化（１）事務書類の簡素化（２）電子情報提供システムの利用促進等（３）農業者年金記録管理システムの開発等３．組織運営の合理化（１）組織の整備及び常勤職員の配置の適正化（２）能力・実績主義の活用４．委託業務の効率的・効果的実施（１）実
	116.6667 100 8 
	B 7 116.6667 B 2 100 8 
	100 10 
	B 12 100 2 10 
	(B) 7 100 2 8 
	B 6 2 
	(B) 12 100 2 10 
	B 12 2 
	(B)6 2 
	(B) 12 2 
	Ⅰ．国民に対して提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項１．農業者年金事業（１）被保険者資格の適正な管理（２）年金裁定請求の勧奨（３）申出書等の迅速な処理（４）標準処理期間の短縮２．年金資産の安全かつ効率的な運用（２）運用成績等の公表及び加入者への通知（３）運用受託機関名及び資金運用委員会の委員名簿等の公表３．制度の普及推進及び情報提供の充実（１）平成 27年度に達成すべき加入推進目標の設定（２）加入推進取組方針に基づく加入推進活動の実施（３）加入推進の取組の効果検証（４）加入推進活動のリーダーの育成及び制度内容の理解の増進（５）特別重点都道府県における特別活動の実施（６）ホームページによる制度の内容、情報の提供Ⅱ．業務運営の効率化に関する事項１．業務運営の効率化による経費の抑制等（１）一般管理費の抑制（１）事業費の抑制（２）人件費の計画的削減（３）給与水準の適正化（４）契約適正化の推進２．業務運営の効率化（１）事務書類の簡素化（２）電子情報提供システムの利用促進等（３）農業者年金記録管理システムの開発等 b b b b （ B） b b b （ B）（ B）b a b b b（ B）b a a b （Ａ） b 
	３．組織運営の合理化（１）組織の整備及び常勤職員の配置の適正化（２）能力・実績主義の活用４．委託業務の効率的・効果的実施（１）実績報告書による活動状況の把握（２）加入推進活動を活発化させるための業務委託費の配分の見直し（３）業務実態等を踏まえた配分基準の適正化５．業務運営能力の向上等（１）農業者年金基金職員の業務運営能力の向上（２）業務受託機関担当者の業務運営能力の向上６．内部統制の充実・強化（１）内部統制基本方針の策定（２）経営管理会議等による内部統制の充実・強化（３）内部統制基本方針に基づくコンプライアンス等の推進（４）加入者の代表等の意見の反映（５）業務受託機関の事務処理の適正化等（６）情報セキュリティ対策の推進Ⅲ．財務内容の改善に関する事項（１）貸付金債券の適切な管理・回収等（２）運営費交付金の厳格な算定Ⅳ．予算（人件費の見積りを含む。）、収支計画及び資金計画（１）支出削減の取組（２）法人運営における資金の配分状況Ⅴ．短期借入金の限度額長期借入金Ⅵ．その他主務省令で定める業務運営に関する事項１．職員の人事に関する計画（人員及び人件費の効率化に関する目標を含む。）（１）方針（２）人事に関する指標２．積立金の処分に関する事項b （ 
	（独）農業者年金基金に係る主務大臣評価の概要（Ｈ 29年度業務実績）
	１総合評定
	２項目別評定 
	（独）農業者年金基金に係る主務大臣評価の概要（第３期実績評価）
	１総合評定
	２項目別評定




